Паспорт инновационной технологии
по социальной занятости «Открытый мир»

	1
	Наименование инновации
	«Открытый мир»


	2
	Тема инновации
	Социальная занятость инвалидов


	3
	Направление инновационной деятельности
	Индивидуальное обучение инвалидов, имеющих выраженные затруднения в выполнении несложных (простых) видов труда со значительной помощью других лиц, элементарным навыкам и умениям


	4
	Наименование учреждения
	Областное государственное бюджетное учреждение «Управление социальной защиты и социального обслуживания населения по Куйтунскому району»


	5
	Адрес учреждение
	665302, р.п. Куйтун, ул. Мичурина, д. 21А


	6
	Телефон/факс
	8 (39536) 5-12-41


	7
	Сайт учреждения
	http://kuitun-czn.ru

	8
	Адрес электронной почты
	nadegda_kuitun@mail.ru


	9
	Руководитель учреждения
	Виноградова Юлия Витальевна


	10
	Руководитель проекта
	Заместитель директора по социальной работе


	11
	Ответственный исполнитель проекта
	Заведующий отделением социального сопровождения и социальной реабилитации инвалидов

	12
	Дата создания инновационного проекта
	26.08.2024 г.

	13
	Кадровый состав специалистов, участвующих в реализации проекта
	Заведующий отделением социального сопровождения и социальной реабилитации инвалидов, специалисты по социальной работе, психолог, специалист по комплексной реабилитации


	14
	Категория участников проекта
	Инвалиды, в том числе с ментальными нарушениями, имеющие 3 степень ограничения к трудовой деятельности в возрасте от 14 лет и старше

	15
	Продолжительность реализации
	Бессрочно

	16
	Используемые ресурсы:
	

	16.1
	Организационные
	Планирование мероприятий реализации проекта, освещение СМИ

	16.2
	Кадровые
	Заместитель директора, заведующий отделением социального сопровождения и социальной реабилитации инвалидов, специалисты по социальной работе, психолог, специалист по комплексной реабилитации


	16.3
	Материально-технические
	Помещение ОГБУ «УСЗСОН по Куйтунскому району», кабинет психолога, развивающий стенд –бизиборд, интерактивный столик для рисования песком

	17
	Цель проекта
	Создание равных возможностей для социальной занятости инвалидов в том числе с ментальными нарушениями, имеющих 3 степень ограничения к трудовой деятельности в возрасте от 14 лет и старше


	18
	Задачи проекта
	Обучение инвалидов, в том числе с ментальными нарушениями, имеющих 3 степень ограничения к трудовой деятельности в возрасте от 14 лет и старше, элементарным навыкам и умениям (коммуникативным, гигиеническим, двигательным, трудовым, культурным, бытовым), в том числе правилам выполнения простых действий со значительной помощью других лиц, и применение их при выполнении несложных (простых) видов продуктивной деятельности со значительной помощью других лиц


	19
	Прогнозируемая результативность проекта 
	Внедрение и развитие на территории Куйтунского района социальной занятости инвалидов, в том числе с ментальными нарушениями, имеющих 3 степень ограничения к трудовой деятельности 


	20
	Актуальность проекта
	В настоящее время в нашем районе проживает 2000 человек, имеющих инвалидность с различными заболеваниями. 
Вовлечение в социальную занятость, позволяющую им осуществить реализацию личностного потенциала. Инвалиды, в том числе с ментальными нарушениями, имеющих 3 степень ограничения к трудовой деятельности в возрасте от 14 лет и старше, испытывающие трудности в поиске работы по причине ограниченности своих возможностей и нуждаются в поддержке со стороны государства.
[bookmark: _GoBack]Поэтому необходимо привлекать данную категорию граждан в активную развивающую деятельность в обществе.

	21
	Описание проекта
	Социальная занятость инвалидность трудоспособного возраста не предполагает осуществление трудовой деятельности в соответствии с законодательством РФ о занятости населения, направлена на социальную адаптацию и вовлечение инвалидов в жизнь общества и осуществляется с согласия инвалидов.
Проект направлен на обучение инвалидов, в том числе с ментальными нарушениями, имеющих 3 степень ограничения к трудовой деятельности в возрасте от 14 лет и старше, элементарным навыкам и умениям (коммуникативным, гигиеническим, двигательным, трудовым, культурным, бытовым), в том числе правилам выполнения простых действий со значительной помощью других лиц, и применение их при выполнении несложных (простых) видов продуктивной деятельности со значительной помощью других лиц. 
Социальная занятость инвалидов осуществляется в виде:
- определения нуждаемости инвалидности в организации социальной занятости, оценки навыков инвалидов, его способности и предпочтения к трудовой деятельности и социальному взаимодействию, подбора несложных (простых) видов деятельности;
- индивидуальное обучение инвалидов элементарным навыкам и умениям;
- создание условий для адаптации инвалидов к осуществлению деятельности в рамках социальной занятости



