
                                                    ПАМЯТКА 
  ДЛЯ ДЕМОБИЛИЗОВАННЫХ ГРАЖДАН, ВОЗВРАЩАЮЩИХСЯ  
К ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НА ПРЕДЫДУЩЕЕ МЕСТО РАБОТЫ 

После принятия решения Министерством обороны Российской Федерации о демобилизации гражданина, который служил 
по мобилизации, контракту или добровольно выполняли задачи Вооруженных сил Российской Федерации в специальной 
военной операции на Украине, а также возращения по месту постоянного проживания 

необходимо обратиться в территориальный военкомат для получения военного 
билета 

Шаг 1 

Шаг 2 
после получения военного билета необходимо обратиться к работодателю в течение 
3 месяцев с момента демобилизации 

возвращение к трудовой деятельности 

если рабочее место не сохранено 

Шаг 3 
обращение в контрольно-надзорные органы (Государственная инспекция труда в 
Иркутской области, адрес: г. Иркутск, ул. Софьи Перовской, 30, тел.: 8(3952)45-85-03), 
судебные органы за восстановлением рабочего места в установленные сроки 

возвращение к трудовой деятельности 

если рабочее место не сохранено 

обращение в ЦЗН посредством Единой цифровой платформы «Работа в России» 
или лично по месту жительства для получения комплекса мер по содействию 
трудоустройству 

Шаг 4 

ТРУДОУСТРОЙСТВО 



ОРГАНЫ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ  

ГОТОВЫ ПРЕДЛОЖИТЬ ВАМ ПОМОЩЬ: 
 

1. Индивидуальный клиентоориентированный подход при содействии в 

трудоустройстве: 

•оказание помощи в регистрации на Единой цифровой платформе «Работа в 

России» 

•формирование персональной карты «маршрута» клиента и карьерного 

трека 

•психологическая поддержка 

•практическая помощь в составлении резюме 

•учет Вашей жизненной ситуации при подборе вакансий и индивидуальное 

сопровождение  

•гарантированное собеседование у выбранного Вами работодателя  

•при необходимости помощь в переезде в другую местность к новому 

работодателю для осуществления трудовой деятельности 

  

2. Организация профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования: 

•проведение профориентационных мероприятий с целью выбора профессии  

•организация получения востребованной и конкурентоспособной на рынке 

труда специальности 

•содействие в трудоустройстве по приобретенной специальности 

 

3. Содействие началу предпринимательской деятельности: 

•предоставление актуальной информации о свободных «нишах» для 

развития собственного дела  

•оказание помощи в подготовке бизнес-плана 

•направление на обучение основам предпринимательства 

•предоставление единовременной финансовой помощи на организацию 

самозанятости на начальном этапе в сумме 96 тыс. руб. 

 
 

4. Трудоустройство на основании социального контракта: 

•помощь в оформлении и заключении социального контракта  

•содействие в трудоустройстве и профессиональном обучении 

ПРАВА ДЕМОБИЛИЗОВАННОГО ГРАЖДАНИНА 

при восстановлении на прежнем месте работы: 

 

В случае если  с демобилизованным гражданином 

расторгнут трудовой договор в связи с истечением 

срока его действия, он в течение 3 месяцев: 

 

1. имеет преимущественное право поступления на 

работу по ранее занимаемой должности у 

работодателя, с которым указанное лицо состояло в 

трудовых отношениях; 

2. в случае отсутствия вакансии по его должности 

имеет право  на другую вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации; 

3. при их отсутствии на вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу 

 

* При этом работа по соответствующей должности 

(соответствующая работа) не должна быть противопоказана 

указанному лицу по состоянию здоровья. 

Единая цифровая 
платформа «Работа 

в России» 

Контактная 
информация Центров 
занятости населения 


